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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая политика разработана для внедрения в Московском 

государственном университете пищевых производств (Далее - МГУПП, 

Университет).

1.2. МГУПП берет на себя обязательство гарантирования эквивалентных прав 

работников при передаче деятельности на аутсорсинг третьим лицам.

1.3. Университетом разработан комплекс мер, направленный на 

систематизацию и структуризацию в сфере обеспечения прав работников при 

аутсорсинге.

2. КОМПЛЕКС МЕР

2.1. Договоры аутсорсинга в МГУПП на фактическое исполнение задач по 

договору оказания услуг регламентируются Положением о закупках ФГБОУ ВО 

«МГУПП» от 29.01.2019 г. и внутренними нормативными актами.

2.2. Университет принимает все соответствующие меры, чтобы обеспечить 

эквивалентные права работников при передаче деятельности на аутсорсинг 

третьим лицам:

2.2.1. По оплате труда.

2.2.2. По правилам трудового распорядка.

2.2.3. По соблюдению норм трудовых взаимоотношений согласно 

трудовому законодательству Российской Федерации.
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