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I. Общие положения

1. Пущинский филиал федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Российский 
биотехнологический университет (РОСБИОТЕХ)» (далее по тексту - Филиал) создан 
в соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 27 декабря 2022 года № 1320 «О реорганизации федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Российский биотехнологический университет (РОСБИОТЕХ)» и федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Пущинский государственный естественно-научный институт».

2. Филиал руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 
актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 
иными нормативными правовыми актами, действующими на территории Российской 
Федерации, Уставом федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Российский биотехнологический университет 
(РОСБИОТЕХ)» и изменениями к нему (далее -  Устав, Университет), настоящим 
Положением и иными локальными нормативными актами Университета.

3. Филиал не является юридическим лицом и осуществляет деятельность на 
основании Устава и настоящего Положения. Филиал является обособленным 
структурным подразделением Университета.

4. Филиал по согласованию с Университетом вправе открывать счета в 
кредитных организациях, лицевые счета в территориальных органах Федерального 
казначейства.

5. Филиал имеет отдельный баланс, являющийся частью баланса 
Университета, круглую печать со своим полным наименованием и изображением 
Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки и иные реквизиты 
обособленного структурного подразделения.

6. Полное наименование Филиала на русском языке: Пущинский филиал 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский биотехнологический университет (РОСБИОТЕХ)».

Сокращенное наименование Филиала на русском языке: ПущГЕНИ - филиал 
РОСБИОТЕХ;

Полное наименование Филиала на английском языке:
Pushchino Branch of the Federal State Budgetary Educational Institution of Higher 

Education «Russian Biotechnological University (BIOTECH University)»;
Сокращенное наименование Филиала на английском языке -  PushchGENI - 

Branch of BIOTECH University.
Место нахождения Филиала: 142290, Московская область, городской округ 

Серпухов, город Пущино, проспект Науки, дом 3.
Филиал осуществляет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных 
документов, образовавшихся в процессе его деятельности.

Настоящее Положение о Филиале доводится до сведения всех работников и 
обучающихся путем размещения на официальном сайте Университета в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее соответственно -  
сайт, сеть «Интернет»). Филиал имеет свой сайт, который является частью сайта 
Университета.
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7. Филиал проводит и обеспечивает необходимые мероприятия по 
мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Филиал обеспечивает необходимые условия для наличия социальной, 
культурной, спортивной инфраструктуры для осуществления образовательной 
деятельности, научных исследований, экспериментальных разработок, опытно
конструкторских и технологических работ, инновационной деятельности, 
творческого развития и сохранения здоровья обучающихся, научно-педагогических 
работников и других категорий работников Филиала.

9. В Филиале не допускаются создание и осуществление деятельности 
организационных структур политических партий, общественно-политических и 
религиозных движений и организаций (объединений). Деятельность в Филиале 
общественных организаций осуществляется в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

10. Филиал проводит образовательные и научно-популярные мероприятия, 
формирующие интеллектуальную и культурную среду. Филиал может вести 
активную деятельность социальной направленности, оказывая юридическую и 
психологическую помощь малозащищенным и малообеспеченным слоям населения.

II. Цели и виды деятельности Филиала

11. Целями деятельности Филиала являются:
1) удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных 

специалистах с высшим образованием, а также потребностей личности в 
интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

2) выполнение заказов на научные исследования и разработки для юридических 
и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров;

3) организация и проведение фундаментальных, прикладных и поисковых 
научных исследований, использование полученных результатов в образовательном 
процессе, в том числе для развития научных и педагогических школ, а также их 
передача иным хозяйствующим субъектам в целях практического использования;

4) обеспечение системной модернизации высшего образования;
5) написание, издание и тиражирование учебников, учебных пособий и иных 

учебных изданий, методических и периодических изданий;
6) иные цели в соответствии с Уставом Университета.
12. Основными видами деятельности Филиала, осуществляемыми в том числе в 

рамках выполнения государственного задания, доводимого Филиалу Университетом, 
являются:

1) образовательная деятельность по образовательным программам высшего 
образования и среднего профессионального образования, основным 
общеобразовательным программам, основным программам профессионального 
обучения, дополнительным общеобразовательным программам, а также 
дополнительным профессиональным программам;

2) научная деятельность;
3) организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере 

образования, науки и молодежной политики.
13. Филиал вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей создания Университета и 
соответствует таким целям, а именно:
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1) оказание платных образовательных услуг в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

2) выполнение научно-исследовательских работ сверх государственного 
задания;

3) выполнение учебно-методических и научно-методических работ по 
специальностям и (или) направлениям подготовки, по которым осуществляется 
обучение в Университете и (или) Филиале Университета;

4) выполнение научных исследований и экспериментальных разработок, 
разработка технологий, а также опытное производство с учетом профиля подготовки 
кадров;

5) создание результатов интеллектуальной деятельности;
6) выполнение аналитических работ, патентных исследований, разработка и 

внедрение результатов интеллектуальной деятельности;
7) разработка макетов, дизайн-проектов товарных знаков, знаков 

обслуживания;
8) специальная оценка условий труда;
9) обучение работодателей и работников вопросам охраны труда;
10) осуществление экспертной и оценочной деятельности, в том числе оказание 

услуг по экспертизе учебников, учебных пособий и иных учебных изданий, 
осуществление экспертизы научных и научно-образовательных проектов и программ;

11) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
12) организация деятельности молодежных туристических лагерей и горных 

туристических баз, включая реализацию путевок;
13) оказание услуг связи, включая услуги в области информационно

телекоммуникационных систем, услуг передачи данных, услуг местной телефонной 
связи, деятельности в области электросвязи, вычислительной техники;

14) услуги по обеспечению доступа в Интернет, по проектированию, 
разработке и поддержке сайтов Интернет, по разработке материалов для интернет- 
вещания и видеоконференцсвязи, по мультимедиа-поддержке информационных 
проектов;

15) создание и ведение информационных баз, обработка данных, подготовка 
аналитических обзоров;

16) предоставление услуг по эфирной трансляции и приему телевизионных и 
звуковых программ;

17) выполнение пусконаладочных работ и работ по обслуживанию и текущему 
(капитальному) ремонту инженерных сетей, систем связи, сигнализации, 
видеонаблюдения;

18) приобретение, изготовление и реализация продукции общественного 
питания, изготовляемой или приобретаемой за счет средств, полученных от 
приносящей доход деятельности, в том числе, деятельности столовых, ресторанов и 
кафе;

19) организация и (или) проведение ярмарок, аукционов, выставок, выставок- 
продаж, симпозиумов, конференций, лекториев, благотворительных и иных 
аналогичных мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и 
физических лиц;

20) предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами 
лицам, не являющимся работниками или обучающимися Университета в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;



21) организация и проведение стажировок и практик работников и 
обучающихся в Российской Федерации и за рубежом, направление их на обучение за 
пределы территории Российской Федерации;

22) предоставление услуг проживания, пользования коммунальными и 
хозяйственными услугами в общежитиях, в том числе гостиничного типа работникам 
и обучающимся Университета;

23) оказание услуг по содействию трудоустройству выпускников;
24) осуществление деятельности в области испытаний, метрологии, 

стандартизации, сертификации продукции и услуг, экспертизе товаров, проведение 
работ в области испытаний с целью декларирования и сертификации, экологического 
мониторинга объектов окружающей среды, экологической экспертизы и 
паспортизации и иных видов деятельности, в том числе связанных с услугами 
(работами) природоохранного значения;

25) проведение испытаний, обслуживания и ремонта приборов, оборудования и 
иной техники;

26) выполнение функций заказчика-застройщика на строительные работы;
27) выполнение строительных и ремонтно-строительных работ, производство 

конструкций, металлических изделий и иных строительных материалов;
28) выполнение работ, связанных с использованием сведений, составляющих 

государственную тайну, проведение мероприятий и (или) оказание услуг в области 
защиты государственной тайны;

29) осуществление разработок в области энергосбережения и 
энергосберегающих технологий;

30) передача, отпуск и распределение электрической энергии, включая 
деятельность по технологическому присоединению к 13 электрическим сетям, 
обеспечение работоспособности электрических сетей;

31) разработка, поставка, запуск и сопровождение аппаратно-программных и 
программных средств, предоставление машинного времени, иных информационных 
услуг;

32) управление недвижимым имуществом; сдача в аренду движимого и 
недвижимого имущества;

33) осуществление международного сотрудничества по направлениям, 
соответствующим профилю деятельности Университета; организация и проведение 
международных мероприятий;

34) внешнеэкономическая деятельность;
35) сертификация научно-технической продукции, промышленной продукции, 

технологий и услуг, связанных с использованием вычислительной техники и 
информационных технологий;

36) создание, производство, использование, реализация и техническое 
обслуживание наукоемкой продукции;

37) оказание транспортных услуг, перевозка населения, и грузов собственным 
транспортом;

38) осуществление экскурсионной и туристской деятельности;
39) организация и постановка театральных и оперных представлений, 

концертов и прочих сценических выступлений, демонстрация фильмов на 
собственных и арендованных сценических площадках;

40) деятельность концертных и театральных залов, прочая зрелищно
развлекательная деятельность, а также деятельность по организации отдыха, 
развлечений, мероприятий;
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41) осуществление рекламной, информационной и издательско- 
полиграфической деятельности, в том числе выпуск и реализация учебной, научной, 
справочной и другой литературы, бланочной продукции, изданной за счет средств от 
приносящей доход деятельности;

42) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;
43) деятельность музеев, включая оказание услуг по экспонированию музейных 

ценностей, и охрана исторических мест и зданий;
44) реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, направленных на обеспечение 
уставной деятельности, в том числе на обеспечение образовательного процесса и 
научной деятельности;

45) выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ, 
информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, полученных 
от приносящей доход деятельности;

46) производство и разработка, монтаж, наладка, обслуживание, ремонт, 
прокат, тиражирование, публичная демонстрация и реализация кино-продукции, 
видеопродукции, аудио-продукции, аудиовизуальной, визуальной продукции, в том 
числе рекламных и презентационных роликов;

47) оказание копировально-множительных услуг, в том числе тиражирование 
учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов;

48) торговля приобретенными товарами;
49) розничная торговля книгами, журналами, газетами, писчебумажными и 

канцелярскими товарами;
50) оказание консультационных (консалтинговых), информационных и 

маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности;
51) создание и использование продуктов интеллектуальной деятельности;
52) оказание юридических услуг, в том числе проведение экспертиз и 

консультирование;
53) осуществление аудиторской деятельности;
54) экспертная и оценочная деятельность;
55) исследования в области маркетинга и менеджмента;
56) оказание справочно-библиографических, методологических (методических) 

и прочих информационных услуг;
57) оказание складских и пакгаузных услуг;
58) оказание инжиниринговых услуг;
59) оказание услуг в области перевода;
60) оказание услуг делопроизводства, в том числе кадрового;
61) реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися 

Университета;
62) реализация услуг и собственной продукции;
63) производство и реализация продукции производственного, технического, 

учебного и бытового назначения;
64) добыча питьевых подземных вод для хозяйственно-питьевого 

водоснабжения и технологического обеспечения водой Университета, населения и 
абонентов, а также удаление сточных вод и отходов;

65) проектирование и производство общестроительных работ, включая 
прокладку местных трубопроводов, линий связи, линий электропередачи, 
структурированных кабельных сетей зданий и сооружений;
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66) сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других 
видов вторичного сырья;

67) оказание медицинских услуг, в том числе деятельность лечебных 
учреждений, как широкого профиля, так и специализированных, врачебная практика, 
стоматологическая практика, прочая деятельность по охране здоровья, деятельность 
среднего медицинского персонала, деятельность вспомогательного 
стоматологического персонала, деятельность медицинских лабораторий;

68) производство и отпуск пара и горячей воды (тепловой энергии), включая 
передачу и распределение пара и горячей воды (тепловой энергии), деятельность по 
подключению к системе коммунальной инфраструктуры (тепловым сетям);

69) использование в рекламных и иных коммерческих целях официального 
наименования, символики, товарного знака, репродукций документов и культурных 
ценностей, хранящихся в Университете, а также предоставление такого права другим 
юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

70) производство и реализация изобразительной, сувенирной и другой 
тиражируемой продукции и товаров народного потребления, в том числе с 
использованием изображений музейных предметов и коллекций, здания 
Университета, объектов, расположенных на его территории;

71) создание и эксплуатация производственных участков по ремонту техники и 
оборудования, включая предоставление услуг по проведению различного вида 
испытаний, модернизации, монтажу, ремонту и техническому обслуживанию 
различного вида оборудования, аппаратуры и изделий;

72) контроль качества лекарственных средств и препаратов;
73) предоставление профессионально-реабилитационных и реабилитационных 

услуг в сфере образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья;

74) выполнение работ, связанных с использованием информации 
ограниченного распространения, сведений, составляющих государственную тайну, 
проведение мероприятий и (или) оказание услуг в области защиты информации 
ограниченного распространения, в том числе в области шифрования (криптографии) 
информации;

75) выполнение работ по обслуживанию и текущему ремонту средств защиты 
информации, в том числе шифровальных средств, не связанных с обработкой 
сведений, составляющих государственную тайну: контроль защищенности 
информации ограниченного доступа; аттестация средств и систем на соответствие 
требованиям по защите информации; деятельность по использованию технических 
средств, предназначенных для выявления электронных устройств, служащих для 
негласного получения информации;

76) осуществление профориентационной деятельности;
77) предоставление услуг проживания, пользования коммунальными и 

хозяйственными услугами в жилых домах, находящихся на балансе Университета или 
арендуемых Университетом (переданных Университету в безвозмездное 
пользование);

78) передача, отпуск и распределение питьевой воды, прием сточных вод, 
включая деятельность по технологическому присоединению к водопроводным и 
канализационным сетям, обеспечение работоспособности сетей;

79) реализация газа для бытовых нужд, обеспечение работоспособности 
газовых сетей и оборудования;
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80) оказание услуг по въезду автомашин на территорию Университета 

работников и студентов Университета, других физических и юридических лиц;
81) иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом 

Университета.
14. Право Филиала осуществлять деятельность, для занятия которой 

необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента 
получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается 
при прекращении действия разрешения (лицензии).

15. Филиал способствует реализации основных целей, задач и комплекса 
мероприятий по совершенствованию деятельности Университета.

III. Структура Филиала

16. Структура и штатное расписание Филиала утверждаются ректором 
Университета по представлению директора Филиала в соответствии с Уставом 
Университета.

17. В состав Филиала входят структурные подразделения, осуществляющие 
образовательную, научно-исследовательскую, информационно-аналитическую, 
методическую, финансово-экономическую деятельность и иную деятельность, 
предусмотренную законодательством Российской Федерации, Уставом Университета 
и настоящим Положением, и действующие на основании положений, утверждаемых 
ректором Университета или директором Филиала на основании выданной ему 
доверенности.

Структурные подразделения Филиала не являются юридическими лицами.
18. Решение о создании, переименовании и ликвидации структурных 

подразделений Филиала, осуществляющих образовательную (научно
образовательную) и научную (научно-исследовательскую) деятельность, принимает 
ученый совет Университета. Положения об указанных структурных подразделениях 
Филиала утверждаются ученым советом Университета и вводятся в действие 
приказом ректора либо директором Филиала на основании выданной ему 
доверенности в установленном законом порядке.

19. Решение о создании, реорганизации и ликвидации других структурных 
подразделений Филиала принимает ректор, в том числе на основании предложений 
директора Филиала и (или) на основании решения ученого совета Филиала. 
Положения об указанных структурных подразделениях Филиала утверждаются 
директором Филиала.

IV. Управление Филиалом

20. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Уставом Университета и настоящим Положением.

21. Общее руководство Филиалом осуществляет ректор Университета.
22. Непосредственным руководителем Филиала является директор Филиала, 

действующий на основании доверенности, выданной ректором Университета.
23. По решению ученого совета Университета в Филиале может быть создан 

коллегиальный орган - ученый совет Филиала.
24. Общее собрание работников и обучающихся Филиала является 

коллегиальным органом управления Филиалом.
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25. К компетенции общего собрания работников и обучающихся Филиала 
относятся:

- избрание членов ученого совета Филиала (при наличии решения ученого 
совета Университета о необходимости создания ученого совета Филиала);

- рассмотрение и принятие программы развития Филиала, которая является 
составной частью программы развития Университета;

- обсуждение проекта и принятие решения о заключении и изменении 
коллективного договора, утверждении отчета о его исполнении (в случае если в 
соответствии с трудовым законодательством принято решение о наличии у Филиала 
отдельного коллективного договора).

Процедура и порядок избрания делегатов на общее собрание работников и 
обучающихся Филиала, нормы представительства всех категорий работников и 
обучающихся Филиала, а также сроки и порядок созыва и работы указанного общего 
собрания, определяются ученым советом Филиала с учетом предложений всех 
категорий работников и обучающихся Филиала. При этом представительство членов 
ученого совета Филиала должно составлять не более половины общего числа 
делегатов общего собрания работников и обучающихся Филиала.

Заседания общего собрания работников и обучающихся Филиала ведет 
председательствующий, избираемый простым большинством голосов делегатов на 
общем собрании работников и обучающихся Филиала. Решения общего собрания 
работников и обучающихся Филиала считаются принятыми, если за них 
проголосовало более половины делегатов, присутствующих на общем собрании 
работников и обучающихся Филиала, при явке не менее двух третей списочного 
состава делегатов общего собрания работников и обучающихся Филиала. Форма 
голосования (открытое, тайное) определяется делегатами общего собрания 
работников и обучающихся Филиала, если иное не предусмотрено законодательством 
Российской Федерации, Уставом Университета, настоящим Положением.

Общее собрание работников и обучающихся Филиала созывается по мере 
необходимости, но не реже одного раза в 5 лет.

26. Срок полномочий ученого совета Филиала и количественный состав 
ученого совета Филиала определяются ученым советом Университета с учетом того, 
что срок полномочий ученого совета не может превышать 5 (пяти) лет.

В случае увольнения члена ученого совета Филиала, являющегося работником 
Университета и (или) Филиала, он автоматически выбывает из его состава.

Избрание нового члена ученого совета Филиала взамен выбывшего 
осуществляется в общем порядке.

27. Организация деятельности ученого совета Филиала определяется 
положением об ученом совете Филиала, утверждаемым ученым советом 
Университета.

28. В состав ученого совета Филиала по должности (неизбираемая часть 
ученого совета Филиала) входят директор Филиала, заместитель (заместители) 
директора Филиала (при наличии такой должности в штатном расписании), 
председатель органа студенческого самоуправления, председатель профсоюзной 
организации Филиала, а также по решению ученого совета Филиала -  деканы 
факультетов, заведующие кафедрами.

Другие члены ученого совета Филиала избираются общим собранием 
работников и обучающихся Филиала путем тайного голосования. Число избираемых 
членов ученого совета Филиала определяются ученым советом Университета.
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Список кандидатов в состав избираемой части ученого совета Филиала, 
вносимый на рассмотрение общего собрания работников и обучающихся Филиала, 
формируется Филиалом с учетом предложений общих собраний трудовых 
коллективов структурных подразделений, а также общих собраний обучающихся 
Филиала.

29. Представители структурных подразделений и обучающихся считаются 
избранными в ученый совет Филиала или отозванными из него, если за них 
проголосовало более 50 процентов делегатов общего собрания работников и 
обучающихся Филиала при условии участия в работе общего собрания работников и 
обучающихся Филиала не менее двух третьих списочного состава делегатов общего 
собрания работников и обучающихся Филиала.

Председателем ученого совета Филиала является директор Филиала.
Состав ученого совета Филиала объявляется приказом директора Филиала на 

основании решения общего собрания работников и обучающихся Филиала.
30. Заседания ученого совета Филиала проводятся не реже одного раза в 3 

месяца, кроме летнего периода.
31. Решение ученого совета Филиала считается принятым, если за него 

проголосовало большинство его членов, присутствующих на заседании, при явке не 
менее 50 процентов списочного состава ученого совета Филиала.

Решения ученого совета Филиала оформляются протоколами и вступают в силу 
с даты их подписания председателем ученого совета Филиала.

32. Решения ученого совета Университета по вопросам, относящимся к его 
компетенции, являются обязательными для выполнения всеми работниками и 
обучающимися Филиала, а также решения ученого совета Филиала являются 
обязательными к выполнению работниками и обучающимися Филиала.

33. К компетенции ученого совета Филиала относятся:
1) принятие решения о созыве общего собрания работников и обучающихся 

Университета, а также иные вопросы, связанные с его проведением;
2) определение плана и (или) стратегии перспективных направлений развития 

Филиала для представления его (ее) к утверждению ученым советом Университета;
3) нормативное регулирование основных вопросов организации 

образовательной деятельности Филиала, в том числе рассмотрение и принятие для 
дальнейшего утверждения ученым советом Университета правил приема 
обучающихся, режима занятий обучающихся, форм, периодичности и порядка 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 
вопросов стипендиального обеспечения обучающихся в Филиале, порядка и 
оснований перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядка 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
Университетом и обучающимся (в случае если Университетом не принято решение 
самостоятельно, без рассмотрения на ученом совете Филиала, принять в порядке, 
установленном Уставом Университета, указанные в настоящем пункте локальные 
нормативные акты);

4) утверждение планов работы ученого совета Филиала;
5) заслушивание ежегодных отчетов директора Университета о выполнении 

плана развития Филиала, его целей и задач;
6) рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, научно- 

исследовательской, информационно-аналитической и финансово-хозяйственной 
деятельности, а также по вопросам международного сотрудничества Филиала;
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7) принятие решений по кандидатурам, претендующим на конкурсное избрание 
по должностям профессорско-преподавательского состава, а также претендующим на 
участие в выборах на должности заведующего кафедрой, директор института, декан 
факультета (в случае если Университетом не будет установлено в локальном 
нормативном акте, что данный вопрос относится к полномочиям кадровой комиссии);

8) рассмотрение и одобрение положений об образовательных и научно- 
исследовательских подразделениях, о кафедрах и других структурных 
подразделениях, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, 
создаваемых на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю 
соответствующей образовательной программы с дальнейшим их утверждением 
решением ученого совета Университета;

9) рассмотрение вопросов для представления их к утверждению на ученом 
совете Университета о создании и ликвидации структурных подразделений Филиала, 
осуществляющих образовательную и научную (научно-исследовательскую) 
деятельность, о создании и ликвидации в Филиале научными организациями и иными 
организациями, осуществляющими научную (научно-исследовательскую) и (или) 
научно-техническую деятельность, лабораторий, о создании и ликвидации в научных 
организациях и иных организациях, осуществляющих научную (научно- 
исследовательскую) и (или) научно-техническую деятельность, кафедр Филиала, 
осуществляющих образовательную деятельность, о создании и ликвидации на базе 
иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы, кафедр Филиала и иных структурных подразделений 
Филиала, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся;

10) рассмотрение кандидатур работников Филиала к присвоению ученых 
званий для их представления Университету и принятия решения в установленном 
порядке, а также рассмотрение вопросов о представлении работников Филиала к 
награждению государственными наградами Российской Федерации и присвоении им 
почетных званий;

11) рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений Филиала;
12) рассмотрение вопроса о необходимости и целесообразности создания 

попечительского совета Филиала;
13) принятие решения о выдаче лицам, успешно прошедшим государственную 

итоговую аттестацию, документов об образовании и о квалификации, образцы 
которых самостоятельно устанавливаются Университетом;

14) рассмотрение и принятие решений о представлении Университету 
предложений о присуждении почетных званий Университета на основании 
положений, утверждаемых ученым советом Университета;

15) рассмотрение вопросов с представлением к Университету о выдвижении 
студентов и аспирантов на стипендии Президента Российской Федерации и 
стипендии Правительства Российской Федерации, а также именные стипендии;

16) ежегодное определение на начало учебного года объема учебной нагрузки 
педагогических работников Филиала;

17) принятие решений по другим вопросам, отнесенным к компетенции 
ученого совета Филиала, в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
Уставом Университета и локальными нормативными актами Университета и (или) 
Филиала.

34. По вопросам, отнесенным к его компетенции, ученый совет Филиала вправе 
принимать локальные нормативные акты Филиала в порядке, установленном Уставом 
Университета и настоящим Положением.
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35. Ученым советом Филиала по отдельным вопросам деятельности Филиала 

могут создаваться постоянные и временные комиссии с определением их функций и 
состава.

36. Директор Филиала действует на основании доверенности, выданной 
ректором Университета.

37. Директор Филиала принимается на работу ректором по срочному 
трудовому договору, срок окончания которого не может превышать срока окончания 
полномочий ректора.

38. Директор Филиала несет персональную ответственность за руководство 
образовательной, научной, экспертно-аналитической, административной и 
воспитательной работой, организационно-хозяйственной и финансовой 
деятельностью Филиала, а также за соблюдение и исполнение законодательства 
Российской Федерации, Устава Университета, настоящего Положения и локальных 
нормативных актов Университета и Филиала.

39. Директор Филиала в соответствии с Уставом Университета, настоящим 
Положением и на основании доверенности, выданной ректором:

1) представляет Университет в части деятельности Филиала в отношениях с 
органами государственной власти, органами местного самоуправления, 
юридическими и физическими лицами;

2) осуществляет текущее руководство деятельностью Филиала, за 
исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, 
Уставом Университета к компетенции иных органов управления Университета или 
Филиала;

3) ежегодно отчитывается перед ученым советом Университета и 
представляет на его рассмотрение план работы Филиала на очередной год;

4) представляет на утверждение ректору структуру и штатное расписание 
Филиала;

5) представляет ректору проект финансового плана Филиала на очередной 
финансовый год;

6) подписывает бухгалтерскую и налоговую отчетность, отчет об 
использовании имущества, отчет о деятельности и исполнении плана финансово
хозяйственной деятельности Филиала в соответствии с полномочиями, 
определенными в доверенности;

7) определяет функциональные обязанности и ответственность заместителей 
директора (при их наличии) и других работников Филиала;

8) принимает решение о назначении или прекращении стимулирующих и 
компенсационных выплат, а также поощрении и наложении взысканий на работников 
Филиала при наличии соответствующих полномочий в выданной доверенности;

9) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и 
локальными нормативными актами Университета вносит ректору Университета 
предложения об установлении размеров заработной платы работников Филиала;

10) организует работу структурных подразделений Филиала;
11) утверждает положения о структурных подразделениях Филиала (кроме 

структурных подразделений, утверждение положений о которых отнесено к 
компетенции ученого совета Университета);

12) утверждает положения о совещательных коллегиальных органах (советах, 
комитетах, комиссиях) по различным направлениям деятельности, если иное не 
предусмотрено настоящим Положением или иными локальными нормативными 
актами Университета;

13



/

13) издает приказы, распоряжения, утверждает инструкции, регламенты, 
положения по вопросам деятельности Филиала, не противоречащие Уставу 
Университета и локальным нормативным актам Университета, и являющиеся 
обязательными для исполнения работниками и обучающимися Филиала;

14) в соответствии с полномочиями, указанными в доверенности, выданной 
ректором, совершает сделки и иные юридические действия, в том числе заключает 
договоры, государственные контракты и иные соглашения, включая международные, 
касающиеся деятельности Филиала, вносит в них изменения;

15) распоряжается в установленном порядке имуществом и финансовыми 
средствами Филиала на основании утвержденных Университетом смет;

16) открывает и закрывает счета в кредитных организациях, лицевые счета в 
территориальных органах Федерального казначейства в соответствии с 
полномочиями, указанными в доверенности;

17) представляет на утверждение в установленном законом порядке ректору 
предложения о стоимости платных образовательных услуг по основным и 
дополнительным образовательным программам, дополнительных образовательных 
услуг;

18) гарантирует соблюдение в деятельности Филиала законодательства 
Российской Федерации, Устава Университета и настоящего Положения;

19) осуществляет иную деятельность в соответствии с Уставом Университета, 
настоящим Положением, локальными нормативными актами Университета и 
выданной ректором доверенностью.

40. Директор Филиала в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации и в порядке выданной ему от имени ректора Университета 
доверенности принимает на работу, увольняет работников Филиала и заключает 
трудовые договоры от имени Университета с работниками Филиала, а также 
осуществляет иные полномочия от имени работодателя в отношении работников 
Филиала при наличии соответствующих полномочий в выданной ему доверенности.

41. Органами управления Филиала являются общее работников и обучающихся 
Филиала, ученый совет Филиала, попечительский совет Филиала (при наличии), 
директор Филиала.

42. По решению ученого совета Университета в Филиале могут быть 
предусмотрены иные органы управления.

43. В Филиале может быть создан попечительский совет, являющийся 
коллегиальным органом управления Филиала, основными целями деятельности 
которого являются содействие решению перспективных и текущих задач развития 
Филиала, привлечение дополнительных финансовых ресурсов для обеспечения его 
деятельности по приоритетным направлениям развития и осуществление контроля за 
их использованием.

44. Порядок формирования попечительского совета Филиала, срок его 
полномочий, компетенция, структура и порядок деятельности определяются 
положением (регламентом), утверждаемым ученым советом Университета, по 
представлению директора Филиала.

45. В Филиале по решению ученого совета Филиала или директора Филиала 
могут создаваться совещательные, координационные и иные органы Филиала по 
различным направлениям деятельности (советы, комитеты, комиссии и др.). Порядок 
создания, деятельности, состав и полномочия этих органов определяются 
положениями о них, которые утверждаются директором Филиала, если иное не 
предусмотрено настоящим Положением или иными локальными нормативными
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актами Университета.
46. При директоре Филиала создается совещательный орган -  директорат, 

решения которого носят рекомендательный характер. На заседаниях директората 
рассматриваются основные вопросы текущей деятельности Филиала.

Состав директората, его компетенция, регламент проведения заседаний и 
принятия решений утверждаются приказами директора Филиала.

47. Для координации деятельности факультетов, кафедр и других структурных 
подразделений Филиала по подготовке и совершенствованию учебных планов, 
программ, учебно-методических материалов, выработке критериев оценки знаний 
обучающихся ученым советом Филиала может быть сформирован учебно
методический совет Филиала (далее -  УМС Филиала).

Деятельность УМС Филиала регулируется положением о его работе, 
принимаемым ученым советом Филиала.

48. Основным образовательным структурным подразделением Филиала 
является факультет.

49. Деятельностью факультетов Филиала руководят деканы факультетов.
Процедура избрания, полномочия, права и ответственность деканов 

определяются локальными нормативными актами Университета и Филиала.
50. В Филиале могут создаваться иные образовательные подразделения в 

соответствии с Уставом Университета и локальными нормативными актами 
Университета и Филиала.

51. Деятельностью иных структурных подразделении Филиала, 
осуществляющих научную (научно-исследовательскую), экспертно-аналитическую и 
образовательную (научно-образовательную) деятельность, руководят руководители 
указанных структурных подразделений, полномочия, права и ответственность 
которых определяются локальными нормативными актами Университета и (или) 
Филиала.

52. Руководители структурных подразделений Филиала несут персональную 
ответственность за результаты деятельности соответствующего структурного 
подразделения Филиала.

53. В целях учета мнения обучающихся Филиала по вопросам управления 
Филиалом и при принятии Филиалом локальных нормативных актов, затрагивающих 
права и законные интересы обучающихся Филиала, по инициативе обучающихся 
Филиала в Филиале создается студенческий совет, который формируется и действует 
в порядке, установленном законодательством в сфере образования.

V. Образовательная, научная, научно-техническая, 
инновационная и иная деятельность Филиала

54. Филиал имеет право реализовывать следующие виды основных 
образовательных программ при наличии их в приложении к лицензии на 
осуществление образовательной деятельности, выданной в установленном законом 
порядке Университету:

1) образовательные программы высшего образования -  программы 
бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры и программы 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре;

2) образовательные программы среднего профессионального образования - 
программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы 
подготовки специалистов среднего звена;
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3) основные общеобразовательные программы -  образовательные программы 

основного общего образования и образовательные программы среднего общего 
образования;

4) основные программы профессионального обучения -  программы 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 
программы переподготовки рабочих и служащих, а также программы повышения 
квалификации рабочих и служащих.

55. Филиал имеет право реализовывать следующие виды дополнительных 
образовательных программ:

1) дополнительное образование детей и взрослых;
2) дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки).
56. В Филиале могут выполняться фундаментальные, прикладные и поисковые 

научные исследования и экспериментальные разработки, может осуществляться 
инновационная деятельность, экспертные, консультативные и аналитические работы 
и услуги, а также осуществляться подготовка научных кадров.

57. Для выполнения задач в области научной, научно-технической и 
инновационной деятельности Филиал:

1) ежегодно разрабатывает перспективные направления научных 
исследований и планы научных работ;

2) проводит фундаментальные и прикладные научные исследования в порядке 
выполнения ежегодного плана фундаментальных и прикладных научных 
исследований, а также обеспечивает необходимый теоретический уровень, качество и 
практическую направленность проводимых исследований;

3) от имени Университета принимает активное участие в конкурсах на 
выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических 
работ, оказание экспертных, аналитических, информационных, консалтинговых 
услуг, а также принимает участие в конкурсах на получение грантов, которые 
проводятся в рамках реализации федеральных целевых, отраслевых, ведомственных и 
иных программ, а также в рамках деятельности российских, зарубежных и 
международных организаций и фондов поддержки научной, научно-технической и 
инновационной деятельности;

4) оказывает в установленном порядке необходимую научно-методическую 
помощь органам государственной власти, органам местного самоуправления и 
организациям всех форм собственности в практическом применении ими результатов 
исследований и разработок Филиала;

5) от имени Университета выполняет заказы на проведение научно- 
технических, опытно-констукторских и технологических работ, оказание экспертных, 
аналитических, информационных, консалтинговых услуг для юридических и (или) 
физических лиц на основе гражданско-правовых договоров;

6) распространяет новейшие достижения науки;
7) поддерживает и развивает свою научно-исследовательскую, 

информационно-вычислительную и материально-техническую базу, способствует 
внедрению новых информационных технологий;

8) организует и проводит научные конференции, симпозиумы, конгрессы, 
семинары, лекции, мастер-классы, круглые столы, а также другие научные 
мероприятия.
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58. Филиал создает инновационную инфраструктуру, способствующую 
коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности и развитию 
инновационного предпринимательства.

59. Филиал осуществляет в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке действия, необходимые для обеспечения правовой охраны и 
защиты результатов интеллектуальной деятельности.

60. Филиал от имени Университета может осуществлять международное 
сотрудничество в области образования, экспертно-аналитической, научной и (или) 
научно-технической, инновационной и иной деятельности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и международными договорами 
Российской Федерации.

61. Филиал от имени Университета вправе участвовать в международном 
сотрудничестве посредством:

1) участия в программах двустороннего и многостороннего обмена 
студентами, аспирантами, докторантами, педагогическими и научными работниками; 
совместных образовательных программ и программах двойных дипломов с 
зарубежными образовательными организациями;

2) проведения совместных научных исследований, а также конгрессов, 
конференций, симпозиумов и других мероприятий;

3) осуществления фундаментальных и прикладных научных исследований по 
заказам иностранных юридических лиц;

4) участия в международных программах совершенствования высшего 
образования и дополнительного профессионального образования.

62. Филиал от имени Университета в установленном порядке имеет право 
инициировать заключение с иностранными партнерами договоров о совместной 
деятельности, создание центров, лабораторий и других структурных подразделений 
Филиала совместно с иностранными партнерами или при их посредничестве с 
соблюдением требований законодательства Российской Федерации.

VI. Экономика Филиала

63. Филиал обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с 
доведенным до Филиала государственным заданием, планом финансово
хозяйственной деятельности Филиала и в пределах денежных средств, полученных 
Филиалом в установленном порядке от приносящих доход видов деятельности 
Филиала.

Филиал от лица Университета в установленном порядке осуществляет 
полномочия федерального органа исполнительной власти по исполнению публичных 
обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

64. Филиал может быть выделен Университетом на отдельный баланс.
Директор Филиала несет персональную ответственность за соблюдение 

финансовой дисциплины и осуществление контроля достаточности финансовых 
ресурсов Филиала для обеспечения всех видов его обязательств.

65. Финансовое обеспечение деятельности Филиала осуществляется за счет:
1) доведенной Университетом до Филиала в части направлений деятельности 

Филиала субсидии, предоставляемой из федерального бюджета на финансовое 
обеспечение выполнения государственного задания, с учетом расходов на содержание 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, принадлежащего 
Университету на праве оперативного управления, или приобретенного
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Университетом за счет средств Университета, выделенных ему учредителем на 
приобретение такого имущества, и закрепленного Университетом за Филиалом, а 
также с учетом расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по 
которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

2) субсидий, предоставляемых из федерального бюджета на иные цели, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации, доведенных 
Университетом до Филиала;

3) грантов в форме субсидий, предоставляемых из федерального бюджета;
4) средств, получаемых от приносящей доход деятельности;
5) доходов, получаемых от использования прав на результаты 

интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации, включая 
вознаграждение по лицензионным договорам, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

6) грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими и 
юридическими лицами;

7) средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности от 
физических и юридических лиц;

8) добровольных имущественных целевых взносов и пожертвований 
юридических и физических лиц, в том числе иностранных;

9) средств, полученных от сдачи в аренду имущества, закрепленного 
Университетом за Филиалом;

10) средств, полученных от физических и юридических лиц в виде платы за 
проживание, пользование коммунальными, хозяйственными и иными услугами в 
общежитиях, закрепленных Университетом за Филиалом;

11) средств иных источников, предусмотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

66. В целях обеспечения деятельности Филиала в соответствии с 
законодательством Российской Федерации Университет закрепляет за Филиалом 
здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

67. Источниками формирования имущества Филиала являются:
1) имущество, находящееся в федеральной собственности, закрепленное за 

Университетом на праве оперативного управления по месту нахождения Филиала;
2) имущество, приобретенное Университетом за счет средств, выделенных 

ему учредителем на приобретение такого имущества и закрепленное Университетом 
за Филиалом;

3) имущество, приобретенное Университетом за счет средств от приносящей 
доход деятельности, и закрепленное Университетом за Филиалом.

68. Имущество Университета, закрепленное за Филиалом, может быть 
отчуждено только в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке.

69. Филиал обязан использовать имущество, закрепленное за ним 
Университетом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого 
имущества, обеспечивая его сохранность и эффективное использование.

70. Директор Филиала несет персональную ответственность за сохранность и 
удовлетворительное состояние переданного Филиалу имущества с учетом его 
естественного износа.

71. Филиал без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 
движимым имуществом, закрепленным за ним Университетом или приобретенным
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Университетом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 
такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся у Университета на праве оперативного управления 
имуществом и закрепленным Университетом за Филиалом, Филиал вправе 
распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством 
Российской Федерации, Уставом Университета или иными локальными актами 
Университета. Филиал вправе выступать от имени Университета и с его письменного 
согласия в качестве арендатора и арендодателя имущества в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

72. В случае если Филиалу необходимо выступать арендатором имущества в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в случае, если имущество 
требуется Филиалу для обеспечения образовательной деятельности, культурных, 
театрально-зрелищных, спортивных и иных мероприятий, проводимых Филиалом, 
Филиал в лице директора Филиала с письменного согласия Университета и в рамках 
полномочий, определенных в доверенности, вправе выступать в качестве арендатора 
имущества в пределах средств, предусмотренных на эти цели утвержденным планом 
финансово-хозяйственной деятельности Филиала на соответствующий год или иной 
период.

73. Стоимость оказываемых платных образовательных услуг принимается 
ученым советом Филиала и утверждается на ученом совете Университета.

74. Если порядком предоставления средств не установлено иное, Филиал 
самостоятельно может определять направления и порядок использования своих 
средств, в том числе долю, направляемую на оплату труда и материальное 
стимулирование работников.

75. Филиал вправе по согласованию с Университетом учреждать и выплачивать 
от имени Университета специальные стипендии, премии, вознаграждения с целью 
поддержки творческой инициативы по профилю деятельности Университета, а также 
выделять целевые гранты иностранным гражданам для выполнения научно- 
исследовательской работы в соответствии с задачами Филиала за счет средств от 
приносящей доход деятельности Филиала.

76. Доходы, полученные Филиалом от приносящей доход деятельности, 
осуществляемой Филиалом, поступают в его самостоятельное распоряжение и 
используются им в соответствии с законодательством Российской Федерации для 
достижения целей, ради которых он создан, в соответствии с настоящим Положением 
и утвержденным в установленном порядке планом финансово-хозяйственной 
деятельности Филиала.

77. Филиал от имени Университета в установленном порядке имеет право:
1) осуществлять функции заказчика при закупке товаров, работ и услуг для 

нужд Филиала;
2) проводить капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений, 

находящихся в оперативном управлении Университета и закрепленных 
Университетом за Филиалом;

3) осуществлять организацию досуга обучающихся и работников Филиала 
(театрально-зрелищные, спортивные и культурно-массовые мероприятия, связанные с 
воспитательным процессом обучающихся) за счет средств, полученных от 
приносящей доход деятельности;

4) обеспечивать выполнение работ по договорам с юридическими и (или) 
физическими лицами (в том числе иностранными);
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5) принимать участие в международной научной, научно-технической, 
инновационной, экспертной и аналитической деятельности, а также развивать 
международное научное и научно-техническое сотрудничество;

6) принимать участие в совместных научно-образовательных проектах, 
научных исследованиях и разработках, научных, научно-технических программах и 
проектах с российскими, зарубежными и международными организациями;

7) публиковать результаты научных исследований и разработок 
самостоятельно, а также с привлечением иных партнеров;

8) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации.

78. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется 
заинтересованность, могут совершаться Филиалом от имени Университета 
исключительно в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 
Уставом Университета и локальными нормативными актами Университета.

79. Филиал ведет бухгалтерский учет в соответствии с Федеральным законом 
«О бухгалтерском учете» и иными правовыми актами в области бухгалтерского учета, 
представляет статистическую и бухгалтерскую (финансовую) отчетность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

80. В размере, утвержденным решением ученого совета Университета, 
осуществляет отчисления от доходов, полученных Филиалом, в результате своей 
деятельности. Средства направляются на обеспечение функционирования 
Университета и развитие учебно-материальной базы.

81. Филиал руководствуется Учетной политикой Университета для целей 
бухгалтерского и налогового учета.

82. Филиал в установленный срок представляет Университету отчет об 
использовании бюджетных и внебюджетных средств и другую установленную 
отчетность.

83. Контроль финансово-хозяйственной деятельности Филиала осуществляет 
Университет.

84. Оплата налогов и сборов, представление налоговой отчетности 
производится по месту осуществления деятельности Филиала в соответствии с 
Налоговым кодексом Российской Федерации с использованием почтовой связи и 
телекоммуникационных каналов связи.

85. Заработная плата всех работников Филиала, в том числе директора, 
главного бухгалтера, начисляется и выплачивается Филиалом самостоятельно, за счет 
средств Филиала, с расчетного счета Филиала.

86. Филиал в пределах полномочий по доверенности ректора Университета 
может в установленном Университетом порядке определять размеры надбавок, 
премий и других выплат стимулирующего характера на основании локального 
нормативного акта, регламентирующего оплату труда.

87. Финансовые отношения между Филиалом и Университетом регулируются 
на основании Устава Университета, настоящего Положения и иных внутренних 
локальных нормативных актов Университета.

88. Хозяйственное содержание, ремонт, уборка, охрана и оборудование 
материально-технической базы Филиала производится на основании заключенных 
договоров в лице директора Филиала на основании полномочий, предоставленных 
ему в доверенности от ректора Университета.

89. Должностные лица Филиала несут установленную законодательством 
Российской Федерации административную ответственность за грубое нарушение
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г
правил ведения бухгалтерского учета и представление бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, а равно порядка и сроков хранения учетных документов.

VII. Работники Филиала

90. В Филиале могут предусматриваться следующие категории работников:
1) основной персонал, к которому относятся работники, выполнение трудовых 

обязанностей которых непосредственно связано с реализацией Филиалом 
деятельности, направленной на достижение целей его создания, в том числе:

а) руководство Филиала;
б) научно-педагогические работники, а именно:
- педагогические работники, относящиеся к профессорско-преподавательскому 

составу;
- научные работники (включая руководителей научных (научно- 

исследовательских), научно-образовательных структурных подразделений и их 
заместителей);

в) педагогические работники;
г) экспертно-аналитический персонал (работники, занимающие должности 

экспертов и аналитиков в научных (научно-исследовательских), научно
образовательных структурных подразделениях);

2) прочий персонал, к которому относятся работники, занимающие должности 
инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, 
медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

91. Научно-педагогические работники Филиала имеют права и обязанности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и науке и 
государственной научно-технической политике.

92. Работникам Филиала за успехи в образовательной, методической, научной и 
воспитательной работе, а также в другой деятельности, предусмотренной настоящим 
Положением, устанавливаются различные формы морального и материального 
поощрения в соответствии с локальными нормативными актами Университета или 
локальными нормативными актами Филиала, согласованными с Университетом.

VIII. Порядок ликвидации Филиала

93. Филиал ликвидируется по решению учредителя в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, предусмотренных 
законодательством в сфере образования.

94. При ликвидации Филиала документы постоянного хранения, документы по 
личному составу передаются по решению Университета на хранение в Университет 
или соответствующий территориальный государственный архив в установленном 
законом порядке.

95. Ликвидация Филиала считается завершенной, а Филиал прекратившим 
существование с даты внесения соответствующей записи в Единый государственный 
реестр юридических лиц.
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