ОТЧЕТ О РАБОТЕ ДИРЕКТОРА ИНСТИТУТА
	

	наименование института

	

	фамилия, имя, отчество

	

	ученая степень, ученое звание


участвующего в выборах на должность директора института 
(за период с ___.____20___ г.  по ___.____20___ г.)


{ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ}

Общие сведения об институте
Общая справка {краткая историческая справка о структурном подразделении - институте с указанием реквизитов локального нормативного акта о его создании; не более 0,75 страницы}
Структура и штат института {Информация по структурным подразделениям института: кафедры, центры, лаборатории, деканат (директорат), с указанием штата (ППС, УВП)}
Качество кадрового состава кафедр {остепенённость, средний возраст ППС, в т.ч. в возрасте до 30 лет, имеющих учёную степень кандидата, в возрасте до 45 лет, имеющих учёную степень доктора; наличие кадрового резерва; профильность кадров; повышение квалификации в соответствие с требованиями профессионального стандарта и квалификационным требованиям; защиты кандидатских, докторских, получение учёного звания доцента, профессора}
Образовательная деятельность института по программам ВО и СПО
Контингент обучающихся института (за отчетный период) {по всем уровням и формам обучения; текущий учебный год - на текущую дату, предыдущие года отчётного периода по состоянию на 01 октября по данным статистической отчетности ВПО-1}
Реализуемые образовательные программы и контингент {образовательные программы с указанием профилей, специализаций, по уровням и формам обучения с указанием контингента на текущий учебный год - на текущую дату}
Качество приёма {Средний балл ЕГЭ по образовательным программам бакалавриата и специалитета по уровням и формам обучения; Конкурс по первому приоритету на программы магистратуры, ординатуры, аспирантуры}
Качество учебного процесса (за отчетный период) {Результаты сессий и ГИА по всем уровням и формам обучения; Сохранность контингента – приём/выпуск}
Практическая подготовка обучающихся и трудоустройство выпускников {Базы практик; % обучающихся, проходящих практику в реальном секторе экономики; Использование в организации образовательного процесса института ресурсов иных организаций; Информация по трудоустройству}
Учебно-методическое обеспечение учебного процесса {Обеспеченность (%) учебного процесса рабочими программами дисциплин, практик, НИР, ГИА и ФОС к ним, методическими указаниями к курсовым, ГИА, самостоятельной работе по всем образовательным программам, по уровням и годам приёма на текущую дату; Процент учебных дисциплин, размещенных в системе обучения 1С РОСБИОТЕХ (e-learning); Кол-во изданных учебников, учебно-методических пособий, указаний за отчётный период (аффилированных с РОСБИОТЕХ)}
Научно-исследовательская работа обучающихся {Кол-во обучающихся, участвующих в НИРС (% к общему числу обучающихся), имеющих гранты на проведение научных исследований, имеющих научные публикации; Кол-во обучающихся, участвующих в научных конференциях (международного/российского уровней) в качестве докладчиков, принявших участие в конкурсе на лучшую научную работу (международного/российского уровней, в т.ч. победители); принимавших участие в олимпиадах, профессиональных конкурсах, (международного/российского уровней, в т.ч. победители)}
Дополнительное образование {информация за отчётный период по образовательным программам дополнительного и дополнительного профессионального образования по уровням, контингенту, финансированию; Использование массовых открытые онлайн курсов}
Научно-исследовательская работа {за отчётный период: Объем НИОКР, в т.ч. хоздоговорных работ, Количество заявок и полученных грантов, поданных на получение грантов; Количество защищенных диссертаций сотрудниками кафедр (докторских, кандидатских). Количество патентов на изобретения, свидетельств о регистрации объектов интеллектуальной собственности; Количество опубликованных монографий, научных сборников, научных статей в журналах реестра ВАК; Число публикаций института в индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ, Web of Science, Scopus (в т.ч. информация по цитированию); Количество ППС, участвовавших в зарубежных научных конференциях, семинарах, симпозиумах}
Международная деятельность {за отчётный период: Количество студентов, участвующих в программах академической мобильности; Количество преподавателей, прошедших стажировку в зарубежных вузах; Количество иностранных преподавателей, принятых на стажировку; Количество преподавателей, приглашенных с лекциями в зарубежные вузы}
Внеучебная деятельность института {за отчётный период: Профориентационные, профессиональные, спортивные, волонтерские и иные мероприятия, в т.ч. инициируемые и проводимые институтом; % участия, результативность}
Материально-техническая база института {за отчётный период: Аудиторный, лабораторный и производственный фонд – площадь, назначение, оборудование, степень износа, пр.; Динамика изменения материально-технической базы}

Индивидуальные показатели директора института
	№
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1
	Профессиональные (кадровые) характеристики и достижения 
	

	
	Степень, звание (к.н./д.н.; доц./проф.)
	

	
	Другие достижения (премия, почетное звание, почетные знаки, членство в академиях и др.)
	

	2
	Образовательная деятельность
	

	
	- Кол-во руководимых ООП (ВО, СПО, ДПО)
	

	
	- Кол-во аспирантов
	

	3
	Методическая
	

	
	Кол-во изданных учебников, учебных и учебно-методических пособий (аффилированных)
	

	
	Кол-во изданных методических рекомендаций/указаний (аффилированных)
	

	
	Кол-во публикаций в научных журналах, всего, шт., 
из них
	

	
	- в реестре ВАК
	

	
	- РИНЦ
	

	
	- Индекс Хирша (общий/без самоцитирования)
	

	
	- Web of Science и (или) Scopus
	

	4
	Научные исследования под руководством (участием)
	

	
	- Кол-во грантов (тема; руководитель; объем финансирования; тыс. руб.; срок)
	

	
	- Количество хоздоговорных работ (тема; руководитель; объем финансирования; тыс. руб.; срок)
	

	
	- Кол-во поданных заявок на конкурсы грантов (руководитель)
	


SWOT-Анализ деятельности института
	Сильные стороны (S):
	Слабые стороны (W):

	Возможности (О):
	Угрозы (Т):



Предложения по развитию института: {Предложения на основе SWOT-анализа стратегических и тактических решений, обеспечивающих эффективность развития института}
1

